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OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA (Ao final do curso o aluno sera capaz de:)

Ao final do curso o aluno sera capaz de:

- Dado um texto cientifico, identificar os objetivos, argumentos ou procedimentos se pesquisa empirica,
informacdes ou dados se pesquisa empirica e principais problemas encontrados no relato.

- Fazer uma revisdo bibliografica de uma variavel da area referente aos ultimos 20 anos de publicagdes.
- Redigir uma monografia contendo:

- uma descrigdo global do campo de pesquisa atual de comportamento organizacional "micro", com seus
principais conceitos, topicos e temas, e de suas transformagdes;

- uma sintese dos modelos tedricos e métodos e resultados de pesquisa relativos a um destes temas ou
topicos;

- uma analise critica dos problemas essenciais daquele campo de pesquisa e um diagndstico de
deficiéncias encontradas na pesquisa do tema ou topico anteriormente sintetizado;

- um problema de pesquisa a ser estudado, derivado deste diagndstico, bem como do objetivo a ser
alcangado e

- descrevendo uma metodologia de pesquisa a ser realizada, para alcancar o objetivo.

EMENTA DO PROGRAMA:

Definigdes de comportamento organizacional. Metodologia de pesquisa do comportamento
organizacional; construcao de teorias, experimentagdo em organizagdes, pesquisa de campo em
organizagoes. Estudos e teorias relacionados as variaveis tipicas de comportamento organizacional.
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Periddicos:

Psicologia: teoria e pesquisa

Annual Review of Psychology

Academy of Management Review

Journal of Applied Psychology

Journal of Management

Estudos de Psicologia

Revista de Administragdo Contempordnea
Revista de Administra¢do (RAUSP)
Revista Psicologia: Organizagdo e Trabalho
Research in Organizational Behavior
Organization Studies




DESCRICAO DO PROGRAMA

1- Introducdo a pesquisa em comportamento organizacional

1.1- Formulacdo de hipoteses

1.2- Principios e desenhos de investigagao

1.3- Coleta de dados

1.4- Analise de dados

1.5- Pesquisa qualitativa e quantitativa

2- Pesquisa contemporanea em comportamento organizacional

2.1- O campo ¢ as defini¢gdes de comportamento organizacional

2.2- Os focos no individuo, no grupo e na organizagio

2.3- Teorias de comportamento organizacional micro e macro

2.4- Variaveis tipicas do campo micro do comportamento organizacional no final do século XX e inicio
do XXI: motivagao, aprendizagem, atitudes, humor, satisfacdo e stress no trabalho; medidas do CO;
novos e antigos vinculos entre individuo, organizacao e trabalho; processamento de informacgdes nas
organizagoes e no trabalho; transi¢cdes dos individuos no trabalho e nas organizac¢des; grupos e equipes de
trabalho; lideranga, mudanca, negociagdo, estruturas e processos organizacionais; poder, clima e cultura
nas organizagoes; absenteismo e rotatividade; cidadania, criatividade e justica no trabalho; organizagdes e
seus contextos.

3- Cognigao e afeto nas organizagdes.

Data_[ 91 _C51 1Y . Data: _—f—o/
Unweﬁ*"u:ﬂ‘deram._ Uberlandia
Prof. Dr. Ederaldo José | opes-
Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Psicol logia e
Portaria R N° 1816/2012 JIrEtora do Instituto de P
——€OORDENADOR DO PROGRAMA DIREFOR(A) DO JPUP‘-U




