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RESOLUCAO COLPPGPSI N° 21, DE 15 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre normas e procedimentos
para a obtencao e manutencao de
bolsas de estudo.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
PSICOLOGIA (PPGPSI), DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo Art. 76
do Regimento Geral da UFU, em reuniao realizada aos catorze dias do més de maio
do ano de 2026,

RESOLVE:

1. Aprovar nova resolucao para dispor sobre normas e procedimentos para a
classificacao, concessao e manutencao de bolsas de estudo no ambito do PPGPSI, cujo
termo de outorga tenha sido celebrado de forma posterior a data de publicacao desta
Resolucao:

CAPITULO |

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 1° A distribuicao de bolsas pelo PPGPSI é condicionada a oferta de cotas pelas
agéncias de fomento.

Art. 2° A efetivacao da matricula no curso de Mestrado ou Doutorado € condicao
impreterivel a concessao da bolsa. O trancamento geral do curso acarretara na
perda da bolsa.

Art. 3° A bolsa sera implementada conforme a disponibilidade das agéncias de fomento,
por até 12 meses, para discentes do Mestrado e do Doutorado.

Art. 4° A selecao de bolsistas se dara anualmente por meio de Edital de Classificacao
de Bolsistas, a ser elaborado pela Comissao Permanente de Bolsas do PPGPSI, no
qual constarao prazos, condicoes e critérios.

§1. As/Os discentes do curso de Mestrado poderao participar de dois processos de
selecao de bolsistas, sendo um no ano de ingresso e outro no segundo ano do curso.
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As/Os discentes do curso de Doutorado poderao participar de quatro processos de
selecao de bolsistas, sendo o primeiro no ano de ingresso e os outros no trés anos
consecutivos do curso.

§ 2 . Os editais anuais de Classificacao de Bolsistas respeitarao as seguintes
modalidades de concorréncia, em ordem prioritaria subsequente:

a) Inscricdo no CadUnico;

b) Ingresso no PPGPSI pela modalidade de Acdes Afirmativas (PPl e PCD) e pessoas
trans;

c) Pontuacao por analise de curriculo dos 12 meses antecedentes a classificacao, para
discentes que nao exercam atividade remunerada de qualquer espécie;

d) Pontuacao por analise de curriculo dos 12 meses antecedentes a classificacao, para
discentes em exercicio de atividade remunerada em conformidade com art. 10 desta
resolucao.

§3. Ao resultado da analise de curriculo da/o discente que tiver gozado de licenca a
maternidade, conforme preconizam a LElI N° 14.925, DE 17 DE JULHO DE 2024, nos
12 meses antecedentes a classificacao serao acrescidos 20% em sua pontuacao total.

§4. Ao resultado da analise de curriculo da/o discente que tiver gozado de licenca para
tratamento de saude, por periodo igual ou superior a trés meses nos 12 meses
antecedentes a classificacao, serao acrescidos 25% em sua pontuacao total.

CAPITULO 1I
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DE CLASSIFICAGCAO E AVALIACAO

ANUAL DE DESEMPENHO DO/A BOLSISTA

Art. 5° Em caso de empate na classificacao tera preferéncia, dentre cada
modalidade de concorréncia, sucessivamente, a/o candidata/o que apresentar:

a) A/Ao discente que tiver gozado de licenca a maternidade, nos 24 meses
antecedentes a classificacao;

b) A maior nota final no item "Artigos completos publicados em periddicos cientificos
avaliados conforme normativa vigente da Coordenacédo de Area de Psicologia da CAPES,
classificados entre A1 e A4", conforme analise realizada no processo anual de
classificacao para concessao de bolsas;

c) A maior nota final no item "Iniciacao cientifica”, conforme analise realizada pela
Comissao Permanente de Bolsas do PPGPSI no processo anual de classificacao para
concessao de bolsas.

d) Maior tempo de ingresso no curso;
e) Maior idade (considerando dia, més e ano).

Art. 6° A aprovacao da avaliacao de desempenho do(a)s bolsista € impreterivel para sua
habilitacao a candidatura em novo processo classificatorio para concessao de bolsas. A
avaliacao de desempenho sera realizada pela Comissao Permanente de Bolsas do PPGPSI
e pelo Colegiado do PPGPSI, observando os seguintes critérios:

|. Realizar, obrigatoriamente, o Estagio de Docéncia na Graduacao durante o curso;



Il. Apresentar, no final do 10° més de gozo da bolsa, para avaliacao da Comissao
Permanente de Bolsas do PPGPSI e deliberacao do Colegiado do PPGPSI, o relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas, de acordo com roteiro proposto pela
agéncia de fomento, acompanhado de parecer circunstanciado do/a orientador/a e dos
seguintes documentos:

a) Para bolsistas do Mestrado:

1° ano letivo: relatério anual de acompanhamento das atividades da/o bolsista com
parecer circunstanciado do/a orientador/a,

2° ano letivo: relatério anual de acompanhamento das atividades da/o bolsista com
parecer circunstanciado do/a orientador/a; comprovante de requerimento de
agendamento de defesa de dissertacao; uma copia do artigo ou capitulo de livro
juntamente com o comprovante de submissao de capitulo de livro a ser publicado
por editora com conselho editorial/cientifico ou de artigo submetido a peridodico
cientifico avaliado conforme normativa vigente da Coordenacdo de Area de Psicologia
da CAPES, classificado entre A1 e A4. A/O a/bolsista devera ser o/a primeiro/a autor/a
do artigo, com seu/sua orientador/a constando necessariamente como um/a dos/as
coautores/as.

Paragrafo unico. Da/o bolsista de Mestrado que gozar de bolsa por mais de 12
meses durante o curso, ao final do 2° ano letivo, tera sido exigida a comprovacao da
submissao de dois capitulos de livro(s) ou artigos, em conformidade com exigéncias
acima.

b) Para bolsistas do Doutorado:

Relatorio anual: relatorio anual de acompanhamento das atividades da/o bolsista
com parecer circunstanciado do/a orientador/a, uma copia do artigo ou capitulo de
livro juntamente com o comprovante de submissao de capitulo de livro a ser publicado
por editora com conselho editorial/cientifico ou de artigo a peridédico cientifico
avaliado conforme normativa vigente da Coordenacdo de Area de Psicologia da
CAPES, classificado entre A1 e A4. A/O a/bolsista devera ser o/a primeiro/a autor/a do
artigo, com seu/sua orientador/a constando necessariamente como um/a dos/as
coautores/as.

Art. 7° Perdera a bolsa a/o discente que descumprir as regras estabelecidas nesta
Resolucao e no Termo de Compromisso, as determinacoes das Agéncias de Fomento
(CAPES, CNPqg e FAPEMIG) ou as estabelecidas pelo Colegiado de Curso.

Art. 8° Os processos de classificacao e avaliacao de bolsistas serao realizados pela
Comissao permanente de bolsas do PPGPSI e homologados pelo Colegiado do PPGPSI.

CAPITULO 11l

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9° As bolsas que foram implementadas até a data de publicacao desta presente
Resolucao seguirdo a RESOLUCAO COLPPGPSI N° 15, DE 17 DE ABRIL DE 2025 (6271467).



CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 E permitido o acimulo da bolsa com atividade remunerada ou outros
rendimentos, desde que a/o discente cumpra os requisitos previstos nesta Resolucao
e na regulamentacao vigente da CAPES.

§ 1° A atividade remunerada devera ter carga horaria maxima de até 20 (vinte)
horas semanais, devendo ser exercida prioritariamente em atividades de
docéncia no ensino superior. (Nova redacao dada pela Resolucao COLPPGPSI
N° 24, de 31 de julho de 2026)

§ 2° O acumulo de que trata o caput fica condicionado a autorizacao prévia e expressa
do Colegiado do Programa de Pds-graduacao em Psicologia, que avaliara a
compatibilidade da atividade com o desenvolvimento da pesquisa e o cumprimento dos
prazos académicos.

§ 3° A/O discente em situacao de acumulo mantém a obrigatoriedade de dedicacao ao
Programa, nao podendo a atividade remunerada ser utilizada como justificativa para o
descumprimento de prazos ou insuficiéncia de desempenho académico.

§ 4° E vedada a concessao de bolsa a discentes que possuam vinculo empregaticio cuja carga
horaria conflitem com as exigéncias de dedicacao ao PPGPSI, conforme avaliacao do Colegiado.
(Nova redacao dada pela Resolucao COLPPGPSI N° 24, de 31 de julho de 2026)

§ 5° A/o discente deve comprovar documentalmente que a atividade exercida nao
compromete o desempenho académico satisfatorio e o cumprimento dos prazos
regimentais por meio dos seguintes documentos:

1.1. PARA BOLSISTAS QUE NAO EXERCEM ATIVIDADE REMUNERADA: A documentacdo
comprobatoria consistira em uma autodeclaracao do bolsista, datada e assinada. (Incluido
pela Resolucao COLPPGPSI N° 24, de 31 de julho de 2026)

1.2. PARA BOLSISTAS QUE EXERCEM ATIVIDADE REMUNERADA SEM VINCULO FORMAL OU
AUTONOMA: A documentacao comprobatoria consistira em uma autodeclaracao do bolsista

com descricao das atividades com informe de carga horaria semanal, datada e assinada.
(Incluido pela Resolucao COLPPGPSI N° 24, de 31 de julho de 2026)

1.3. PARA BOLSISTAS QUE EXERCEM ATIVIDADE REMUNERADA COM VINCULO FORMAL: A
documentacao comprobatoéria consistira em copia da comprovacao do vinculo na carteira
de trabalho, documentacao de concurso publico, contrato ou outra documentacao que
comprove vinculo formal. (Incluido pela Resolucao COLPPGPSI N° 24, de 31 de julho
de 2026)

Art. 11 Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do PPGPSI.

Art. 12 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim de Servico
Eletronico.

Uberlandia, 14 de maio de 2026.
PEDRO AFONSO CORTEZ

Presidente
Colegiado do Programa de Pds-Graduacao em Psicologia do
Instituto de Psicologia
Universidade Federal de Uberlandia



Ei' Documento assinado eletronicamente por Pedro Afonso Cortez, Presidente, em
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6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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