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27 de marco de 2025
Processo n? 23117.019710/2025-68

SELECAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EDITAL PPGPSI/IPUFU/UFU N2 2/2025

Edital de Abertura das Inscricdes e do Processo de Selecdo 2025/2 para ingresso ao Programa de Pés-graduacdo
em Psicologia.

O Extrato do Edital foi publicado no dia XX de XXX de 2025, na secao XX, pagina do Diario Oficial da Uniao.

O Coordenador do Programa de Pds-graduacdo em Psicologia (PPGPSI), do Instituto de Psicologia (IPUFU), da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no uso de suas atribuicbes e considerando a delegacao de
competéncia que |Ihe foi outorgada por meio da Portaria de Pessoal UFU N2 2830, de 26 de maio de 2023, e
também pelo Estatuto e Regimento Geral da UFU e demais legislacbes pertinentes, torna publicas as condicdes
gerais para a abertura das inscricbes e o processo de selecao para alunos/as regulares para o PPGPSI,
modalidades Curso de Mestrado Académico e Curso de Doutorado Académico, para ingresso no segundo
semestre de 2025.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo seletivo serd regido por este edital, pelas Resolucdes 17/2022 e 06/2017 do
Conselho de Pesquisa e Pds-Graduacdo, pela Resolucdo 10/2020/CONSUN do Conselho de Pesquisa e Pds-
Graduacado, pela Portaria R 134, pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia.

1.2. Serdao nomeadas pelo PPGPSI comissbes examinadoras para os concursos de selecao do Curso de
Mestrado Académico em Psicologia e do Curso de Doutorado Académico.

1.3. O processo seletivo sera realizado através de ferramentas de acesso e comunicacao via Internet. As
atividades serao realizadas a partir da cidade de Uberlandia, MG, nas dependéncias da UFU.

1.4. No ato da inscricdo o PPGPSI disponibilizaréd ao/a candidato/a o edital completo, as informacdes e
instrucbes pertinentes ao processo seletivo na secretaria e no endereco eletronico do PPGPSI,
https://ppgpsi.ip.ufu.br/, bem como no sitio da Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS),
https://www.portalselecao.ufu.br;

1.5. Ao se inscrever no certame, o/a candidato/a:

a)declara que leu e entendeu todos os termos e condigbes do presente Edital e que aceita todo o
regulamento pertinente ao certame;

b)compromete-se a tomar conhecimento de eventuais retificacdbes, complementacdes, termos
aditivos ou avisos que vierem a ser publicados no endereco eletronico do PPGPSI,
https://ppgpsi.ip.ufu.br/,e no da Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) -
https://www.portalselecao.ufu.br, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento;

c) autoriza a UFU a, independentemente de prévio aviso, digitalizar e/ou eliminar documentos
fisicos que porventura venham a ser produzidos em razdo de sua participacdao no certame,
observadas as normas e procedimentos previstos na legislacao pertinente.

1.6. O atendimento presencial aos/as interessados/as se dard em dias Uteis, de segunda a quinta-feira de
7:00 as 12:00 e de 13:00 as 16:30; e sextas-feiras de 7:00 as 13:00, no seguinte endereco:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia (PPGPSI)

Campus Umuarama - Bloco 2C - Sala 54

Av. Maranhao, s/n?, Caixa Postal: 593 - Uberlandia - MG CEP: 38.405-318 Endereco eletrénico do Programa:
https://ppgpsi.ip.ufu.br/

E-mail: secpgpsi@ipsi.ufu.br.

1.7. O Edital completo, as informacdes e instrucbes pertinentes ao Processo de Selecao serao
disponibilizadas no endereco eletrénico do PPGPSI (https://ppgpsi.ip.ufu.br/) e no Portal de Selecdo da DIRPS
(https://www.portalselecao.ufu.br).

1.8. Todos/as os/as candidatos/as serao submetidos/as a Processo Seletivo Unico.
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1.9. Todas as informagdes necessdrias para o/a candidato/a participar do Processo Seletivo estdo
disponibilizadas neste Edital. Nao serao fornecidas informacdes complementares por telefone. Em caso de
duvidas, envie mensagens para o e-mail: secpgpsi@ipsi.ufu.br

2. NUMERO DE VAGAS
2.1. O nUumero de vagas oferecidas, para ingresso nos cursos de Mestrado Académico e no Doutorado
Académico do PPGPSI, referentes ao ingresso no segundo semestre de 2025, é:
Cotas Vaga Adicional
Pretos/as,
C Total
ursoe AmplAa . pardos/as Pessoas com deficiéncialPessoas sob politicas humanitarias no Brasil ota
Concorréncia e
indigenas
Alunos/as Regulares
Mestrado 26 7 2 1 36
Doutorado 25 7 2 1 35
2.2. A distribuicdo das vagas por Linhas de Pesquisa e Sub-Linhas, para o Mestrado Académico em

Psicologia e para o Doutorado Académico em Psicologia, estd descrita no Anexo | e as correspondentes
temdticas de pesquisa dos/as docentes estao listadas no Anexo Il deste Edital.

2.3. No caso de processos seletivos nos quais o/a candidato/a concorre a vagas em areas de concentracao
ou linhas de pesquisa serao adotados, dentro de cada uma destas, 0s mesmos proporcionais gerais definidos na
resolucdo 06/2017 do CONPEP, buscando equilibrio entre as linhas e sub-linhas.

2.4, Candidatos/as inscritos/as na modalidade de reserva de vagas para pessoas em situacao de reflgio,
asilo politico, apatridia, acolhida humanitaria ou sob outras politicas humanitarias no Brasil deverdao apresentar
comprovante de acordo com o Art 22 da Resolucdo CONSUN N¢ 36, DE 27 DE JUNHO DE 2022, disponivel em
<http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2022- 36.pdf>

2.4.1. O PPGPSI tem constituida a comissao interna permanente para o acompanhamento e fiscalizacao das
acoes afirmativas desde 2022.
2.5. Os/As candidatos/as que se inscreverem nas modalidades de cotas deverdo ter suas inscricbes

homologadas pela comissao permanente para o acompanhamento e fiscalizacdo das acdes afirmativas.

2.6. Os/As candidatos/as inscritos/as na modalidade de reserva de vagas para candidatos pretos, pardos e
indigenas deverdo apresentar no ato da inscricdo, a homologacao da autodeclaracao pela Comissado de
Heteroidentificacao da UFU da Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DEPAFRO), disponivel no link:
http://www.diepafro.ufu.br

2.6.1. Os/As candidato/as poderao apresentar homologacdo, ou ato equivalente, oriunda de outras
instituicdbes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educacdao (MEC) que confirme a condicdo
caracteristica desta modalidade, devidamente acompanhada de documentacdo que contemple os critérios
utilizados para a homologacao da autodeclaracao referente a esta modalidade de vaga.

2.7. Para os/as candidatos/as inscritos/as na modalidade de reserva de vagas para indigenas, é necessério
que apresentem, no ato da inscricdo, a copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI)
ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca especifica do grupo
indigena, com vistas a ser ratificado pela comissao interna permanente dos Programas de Pés-graduacao para o
acompanhamento e fiscalizacao das acbes afirmativas.

2.8. Os/As candidatos/as inscritos/as na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
deverdo apresentar, no ato da inscricdo, atestado da condicdo caracteristica, emitido por médico ou junta
médica.

2.8.1. Os/As candidatos/as poderao apresentar atestado que confirme a condicdo caracteristica desta
modalidade proveniente de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar de outras instituicbes de ensino superior
credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC), devidamente acompanhado de documentacao onde deverdo
constar os critérios de andlise das referidas comissdes das instituicdes de ensino superior.

2.9. Os/As candidatos/as pretos/as, pardos/as, indigenas e com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo. Os/As candidatos/as pretos/as, pardos/as, indigenas e com deficiéncia
classificados/as dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados/as para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.10. Em caso de desisténcia de candidato/a preto/a, pardo/a, indigena e com deficiéncia aprovado/a em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato/a preto/a, pardo/a, indigena e com deficiéncia
posteriormente classificado/a.

2.11. Na hipétese de nao haver candidatos/as pretos/as, pardos/as, indigenas e com deficiéncia
aprovados/as em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as observada a ordem
de classificagao.

2.12. A pessoa com deficiéncia nao é obrigada a inscrever-se como tal nos termos do art. 42 § 22 da Lei no
13.146/2015.

3. PRE-REQUISITOS
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3.1. As vagas para o Mestrado destinam-se a egressos/as de cursos de graduacao de longa duragao
(graduacdo plena) reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC). As vagas disponiveis sao para a drea de
concentracao em Psicologia e para as linhas de pesquisa do PPGPSI.

3.2. Poderdao se inscrever egressos/as de cursos de graduacao de longa duracao (graduacao plena),
reconhecidos pelo MEC, de outras areas tendo em vista a questdo interdisciplinar.

3.2.1. Neste caso, o/a candidato/a deverd anexar justificativa da solicitacdo de inscricdo que sera analisada
pela comissdao examinadora, podendo ainda solicitar documentacdo comprobatéria para subsidiar a justificativa
apresentada pelo/a candidato/a.

3.3. Nao serao admitidas inscricbes de egressos/as de curso de curta duracao, sequencial e assemelhados
e somente serdo admitidos tecnélogos/as graduados/as em nivel superior.

3.4. As vagas para o Doutorado destinam-se a egressos/as de cursos de Mestrado, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC). As vagas disponiveis sao para a drea de concentracdo em Psicologia e para as
linhas de pesquisa do PPGPSI.

3.5. Os/As candidatos/as ao Mestrado e ao Doutorado deverao apresentar certificado de proficiéncia em
lingua inglesa no ato da inscricdo e os/as candidatos/as ao Doutorado deverdo apresentar certificado de
proficiéncia em um segundo idioma até o 362 més, apds a matricula, ou até o pedido de exame de qualificacao, o
que ocorrer primeiro.

3.5.1. Os/As candidatos/as ao Doutorado poderao apresentar o segundo certificado de proficiéncia nas
linguas: aleméo, espanhol, francés ou italiano.

3.5.2. Serao aceitos os exames oficiais, considerando-se as validades neles declaradas emitidos pelo(a):

a) PROFLIN-ILEEL-UFU  (http://www.ileel.ufu.br/proflin) ou exame equivalente de outras
universidades publicas e institutos federais brasileiros;

b)TEAP (inglés) area de Humanas/Sociais (https://www.teseprime.org/exames/), com o minimo de
60% dos pontos previstos no teste.

c) Cambridge, a partir do nivel intermediario;
d)Michigan;
e) TOEFL com o minimo de 60% do total de pontos previstos no teste.

3.5.2.1. Para os exames em que ndo consta nenhum prazo de validade, serd considerado o periodo maximo
de 48 meses, a partir de sua realizagao.

3.5.3. Para candidatos/as estrangeiros/as nao luséfonos/as serd exigido também o certificado de
proficiéncia em lingua portuguesa.

3.5.3.1. Os/As candidatos/as estrangeiros/as ou naturalizados/as, ndo luséfonos/as, deverao apresentar, em
carater eliminatério, o certificado de aprovacao no PROFLIN - Lingua Portuguesa do ILEEL-UFU
(http://www.ileel.ufu.br/proflin) ou o Certificado CELPE-Bras (http://www.mec.gov.br/sesu/celp.shtm).

3.5.3.2. Serdo observadas as mesmas condicdes e 0s mesmos prazos de validade das demais certificacdes de
proficiéncia.

3.5.3.3. Para os exames em que nao consta nenhum prazo de validade, serd considerado o periodo maximo
de 48 meses, a partir de sua realizacao.

4, INSCRICOES

4.1. A inscricao do/a candidato/a ao PPGPSI compde-se de duas etapas:

4.1.1. A primeira consiste na entrega da documentacao exigida, conforme item 4.7;

4.1.2. A segunda consiste na andlise dessa documentacdo pela Comissao Examinadora, observado o

cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital, incluindo o recebimento de toda a documentacao pertinente,
em conformidade com os prazos definidos.

4.2. O/A candidato/a deverd inscrever-se pelo endereco eletronico do Sistema de Inscricdo Online da
DIRPS: https://www.portalselecao.ufu.br.

4.3, Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, assim como
por correio eletrénico. Ndo serd recebida, sob qualquer hipdtese, documentacdo avulsa.

4.4, O/A candidato/a devera preencher no ato da inscricao os formularios disponiveis no link de inscricao
do certame de modo que nele constem informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricdo.

4.4.1. Indicar a modalidade de vaga para a qual estd requerendo inscricao, confirmando a autodeclaracao,
quando couber (Anexo VI deste Edital).

4.4.2. Optar por uma Unica Linha ou Sub-Linha de Pesquisa, conforme Anexo | deste Edital. A opcdo da
Linha ou Sub-linha de Pesquisa deve ser feita através do preenchimento do Formulario do Anexo VII.

4.4.3. Indicar até trés temadticas, em ordem de prioridade, pertencentes a uma Unica Linha ou Sub-Linha de
Pesquisa, conforme disposto no Anexo |, as quais tem interesse em se vincular caso venha a ser aprovado/a. Essa
indicacao devera constar no formulério do Anexo VII.

4.5, O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo confere ao/a candidato/a o direito de submeter-se a
selecdo.0 cronograma das inscricdes é:

| Atividade | Data | Horario | Local
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Periodo de inscricio 05/05/2025 a |Da 00h do dia 05/05/2025 as Portal de Selecao
¢ 19/05/2025 23h59 do dia 19/05/2025 DIRPS
. N . I 26 a Da 00h do dia 26/05/2025 as
Periodo da apreciagao dos documentos de inscricao 30/05/2025 23h59 do dia 30/05/2025 PPGPSI
Resultado da analise da documentagdo (deferimento das 02/06/2025 A partir das 16h do dia Portal de Selecao
inscrigoes) 02/06/2025 DIRPS
03 e De 00h do dia 03/06/2025 as
Prazo recursal 04/06/2025 | 23h59 do dia 04/06/2025 Protocolo.GOV.BR
Periodo para apreciacdo dos recursos sobre o resultado |05 e De 00h do dia 05/06/2025 as Colegiado do
da anélise dos documentos de inscricdo 06/06/2025 23h59 do dia 06/06/2025 PPGPSI
Resultado final da anédlise da documentacao - apés 09/06/2025 A partir das 16h do dia Portal de Selecao
analise dos recursos 09/06/2025 DIRPS
4.6. Documentacao exigida (Mestrado e Doutorado):
4.6.1. Certificado de proficiéncia em lingua inglesa, em conformidade com o estabelecido no item 3.5.
4.6.1.1. Para candidatos/as estrangeiros/as nao luséfonos/as serd exigido o certificado de proficiéncia em
lingua portuguesa.
4.6.2. Arquivo Unico em PDF, contendo cépia simples e legivel de:
4.6.2.1. Para candidatos/as ao Mestrado: diploma de graduacao ou atestado/certiddo de conclusao do curso

de graduacdo emitida pelo 6rgdo competente. Em caso de ndo conclusao do curso de graduacao até a data da
inscricao, incluir declaracao emitida pela Instituicao de Ensino de origem de que até o dia anterior a matricula no
programa terd concluido o curso e colado grau oficialmente;

4.6.2.2. Para candidatos/as ao Doutorado: diploma de graduacao e diploma de mestrado ou atestado/certiddao
de conclusao de curso de mestrado emitida pelo 6rgdao competente. Em caso de nao conclusdo do curso de
mestrado até a data da inscricdo, incluir declaracdo emitida pela Instituicdo de Ensino de origem de que até o dia
anterior a matricula no programa tera concluido o curso e defendido a dissertacao;

4.6.2.3. Registro civil (certiddo de nascimento ou casamento);
4.6.2.4. Documento de identidade: CNH ou RG/CIN (Carteira de Identidade Nacional);
4.6.2.5. CPF;

4.6.2.6. Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

4.6.2.7. Certificado de reservista, se do sexo masculino;

4.6.2.8. Comprovante de endereco.

4.6.3. Formulario do Anexo VIl preenchido.

4.6.4. Anteprojeto de pesquisa, sem qualquer identificacdo do/a candidato/a, no formato PDF, contendo até

10 péginas para os/as candidatos/as ao Mestrado e até 15 pdaginas para os candidatos ao Doutorado
(excetuando-se, capa, folha de rosto e referéncias bibliograficas), elaborado em conformidade com as diretrizes
indicadas nos Anexo lll e IV.

4.6.5. Arquivo Unico em PDF contendo:

4.6.5.1. Tabela de Avaliacdo de Curriculo (Anexo V) devidamente preenchida. O modelo editavel sera
disponibilizado na pagina do PPGPSI https://ppgpsi.ip.ufu.br/;

4.6.5.2. Cépia dos documentos comprobatérios, obrigatoriamente numerados na mesma ordem do
preenchimento da Tabela de Avaliacdo de Curriculo (Anexo V).

4.6.6. O/A candidato/a inscrito/a na modalidade de reserva de vagas para pessoas em situacao de reflgio,
asilo politico, apatridia, acolhida humanitdria ou sob outras politicas humanitarias no Brasil devera apresentar a
documentacdo prevista no item 2.4., além dos documentos previstos nos itens 4.7.1 ao 4.7.5.2.

4.6.7. O/A candidato/a inscrito/a na modalidade de reserva de vagas para candidatos/as pretos/as,
pardos/as e indigenas devera apresentar a documentacdo prevista no item 2.6., além dos documentos previstos
nos itens de 4.7.1 ao 4.7.5.2.

4.6.8. O/A candidato/a inscrito/a na modalidade de reserva de vagas para indigenas, também devera
apresentar a documentacao prevista no item 2.7., além dos documentos previstos no item 2.7. e do item 4.7.1 ao
4.7.5.2.

4.6.9. O/A candidato/a que se inscrever na modalidade de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia -
PCD, devera apresentar a documentacao prevista no item 2.8., além dos documentos previstos nos itens 4.7.1 ao
4.7.5.2.

4.6.10. Todos os documentos deverdo ser anexados por download no sistema préprio da DIRPS, no momento
da inscricao online.

4.6.11. Todos os arquivos deverao estar em formato PDF e deverd ser respeitado o tamanho méximo de 10
MBytes por arquivo.

4.6.12. Documentacdo incompleta ou em desacordo com o exigido no edital implicard o indeferimento da
inscricao.

4.6.13. O/A candidato/a que prestar qualquer informacdo falsa ou inexata ao se inscrever no Processo

Seletivo ou que nao satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos
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terd sua inscricdo cancelada e terd anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6.14. A UFU ndo se responsabilizara por inscricdo e/ou documentacdo ndo recebida por motivos de
natureza técnica, inclusive aqueles associados a computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo e a quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados para consolidacao da inscricdo.

4.6.15. O valor da taxa de inscricao serd de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devendo o boleto ser gerado no
proprio sistema (https://www.portalselecao.ufu.br) ao final do processo de inscricao, e o pagamento devera ser
realizado entre os dias 05/05/2025 a 20/05/2025, na rede bancéaria, EXCETO para os/as candidatos/as que
solicitaram a isengao do pagamento da taxa de inscrigao e tiveram seu pedido deferido.

4.6.15.1. O comprovante de pagamento devera ser mantido com o/a candidato/a, pois podera ser-lhe solicitado
pela DIRPS.

4.6.15.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou. Em nenhuma hipétese, a taxa de
Inscricdo serd devolvida.

4.6.15.3. A isencdo da taxa de inscricao devera ser solicitada entre os dias05/05/2025 e 12/05/2025, com
indicacdo, no requerimento, do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.6.15.4. O deferimento ou Indeferimento do pedido de Isencdo estard disponivel na area do candidato
mediante insercao de usuario/senha, no dia 13 de maio de 2025.

4.6.15.5. Cabera aos/as candidatos/as realizar consulta ao referido endereco eletronico, para verificar a sua
situacdo com relacado a isencdo da taxa de inscricdo e observar o Cronograma do Processo Seletivo.

4.6.15.6. O/A candidato/a que tiver seu pedido de isengdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa
devida no prazo estipulado neste Edital.

4.6.15.7. Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricdo.

4.6.15.8. O/A candidato/a que tiver o seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricao, na forma e no prazo estabelecido neste Edital, terd sua inscricao indeferida.

4.6.15.9. Nao serao aceitas solicitacOes de isencao da taxa de inscricao realizadas fora do Sistema de Isencao
e fora do periodo de solicitacao.

4.6.16. Os dados pessoais informados devem ser iguais aos dados cadastrados na Receita Federal, para nao
inviabilizar a correspondéncia entre as informacbes. Antes de realizar a inscricdo, o/a candidato/a deverd
verificar a correspondéncia dessas informacdes pessoais.

4.6.17. Na Inscricdo, o/a candidato/a devera informar endereco de e-mail Unico e vélido, bem como nimero
de telefone fixo ou celular validos.

4.6.17.1. A UFU podera utilizar o e-mail cadastrado para enviar ao/a candidato/a informacdes relativas ao
Processo Seletivo.

4.6.17.2. A UFU nao se responsabiliza pelo envio de informacdes a terceiros decorrente de cadastramento
indevido de e-mail e telefone pelo/a candidato/a.

4.6.18. O/A candidato/a preencherd, eletronicamente, um questionario socioeconémico e as informacdes
fornecidas comporao o banco de dados do/a candidato/a, sendo que o/a candidato/a se responsabiliza pelos
dados informados e estara sujeito/a as penalidades da lei e a eventuais perdas de oportunidade em decorréncia
de dados inexatos e inveridicos.

4.6.19. O ato de inscricdo no Processo Seletivo regulado pelo presente Edital obriga o/a candidato/a a
observar as normas nele contidas e no Regimento Geral da UFU, constituindo aceitacdo expressa e plena de todo
o regulamento pertinente ao Processo Seletivo.

4.6.20. O/A candidato/a que desejar corrigir dados incorretos de sua inscricdo, exceto CPF, poderd fazé-lo no
endereco https://www.portalselecao.ufu.br por meio do Sistema de InscricdaoOnline, durante o periodo de
inscricdo, usando o numero de seu CPF e sua senha pessoal.

4.6.21. Ndo serd possivel a retificacdo do nimero do CPF do/a candidato/a e, apds o periodo de inscricdo, nao
serao aceitas modificagcdes em quaisquer dos dados informados pelo/a candidato/a.

5. ATENDIMENTOS

5.1. O/A candidato/a travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente

em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social poderéd realizar tal
solicitacdo no Sistema de |Inscricdo Online, disponibilizado pela DIRPS no endereco eletrénico
https://www.portalselecao.ufu.br.

5.1.1. O/A candidato/a devera apresentar documentos comprobatdérios da condicdo que motiva a solicitacao
de atendimento pelo nome social, quais sejam:

a) Fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre da cabeca aos
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) Cépia da frente e do verso de um dos documentos de identificacdo oficial, com foto e valido.

5.2. Os documentos de que tratam as alineas a e b devem conter todas as especificacdes citadas, serem
legiveis para andlise, sob pena de serem considerados invalidos para comprovacao do atendimento.
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5.3. As solicitacdes de que tratam os itens sobre atendimento especifico deverdo ser indicadas na
inscricao, nos campos apropriados.

5.4. A UFU se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao que
motiva a solicitacao de atendimento pelo nome social declarado.
6. PROCESSO DE AVALIACAO: ETAPAS, CLASSIFICACAO E APROVACAO
6.1. CURSO DE MESTRADO ACADEMICO
6.1.1. A selecdo para o curso de Mestrado Académico sera realizada em duas etapas avaliativas, sendo a
primeira ELIMINATORIA e a segunda CLASSIFICATORIA.
6.1.2. Cronograma:
ETAPA | - Eliminatéria
Atividade Data Hordrio Local
Avaliacao de Anteprojeto de 10 a De 00h do dia 10/06/2025 as 23h59 do dia PPGPSI
Pesquisa 18/06/2025 18/06/2025
. . . . a
Resultado Preliminar 23/06/2025 | A partir das 16h do dia 23/06/2025 %—E‘I’Sﬁ; de Selecan
24 e De 00h do dia 24/06/2025 as 23h59 do dia
Prazo Recursal 25/06/2025 25/06/2025 Protocolo.GOV.BR
- 26 e De 00h do dia 26/06/2025 as 23h59 do dia .
Anadlise dos recursos 27/06/2025 27/06/2025 Colegiado do PPGPSI
. z . . gN
Resultado Final (apds recursos) 30/06/2025 A partir das 16h do dia 30/06/2025 E(I)Igtlfsl de Selecao
ETAPA Il - Classificatoria
Atividade Data Horario Local
Lo , 0la De 00h do dia 01/07/2025 as 23h59 do dia
Avaliacao de Curriculo 08/07/2025 |08/07/2025 PPGPSI
Resultado Preliminar 09/07/2025 |A partir das 16h do dia 09/07/2025 Portal lecao DIRP
10e De 00h do dia 10/07/2025 as 23h59 do dia
Prazo Recursal 11/07/2025 |11/07/2025 Protocolo.GOV.BR
Analise dos recursos do resultado da 14/07/2025 |Entre 00h e 23h59min do dia 14/07/2025 | Colegiado do PPGPSI
analise curricular
E&‘;ﬁ‘f'cgu"’;g“ resultado final da analise de | 5,67 5025 | A partir das 16h do dia 15/07/2025 Portal de Selecio DIRPS
ETAPA Il - Resultado Final
Atividade Data Horario Local
Divulgacao do resultado final 17/07/2025 A partir das 16h do dia 17/07/2025. Portal lecao DIRP
Entre 00h e 23h59min do dia 18/07/2025
Prazo Recursal 18 e 21/07 e entre 00h e 23h59min do dia Protocolo.GOV.BR
21/07/2025.
o . 22 e De 00h do dia 22/07/2025 as 23h59 do .
Analise dos recursos do resultado final 23/07/2025 dia 23/07/2025. Colegiado do PPGPSI
Homologacao de resultado final 24/07 A partir das 16h do dia 24/07/2025 Portal lecao DIRP
6.1.3. Etapa | - Avaliacao de Anteprojeto de Pesquisa
6.1.3.1. A Primeira Etapa constard de Avaliacdo de Anteprojeto de Pesquisa, de carater eliminatério, valendo

até 100 (cem) pontos (pontuacao maxima a ser alcancada pelo/a candidato/a e com peso de 70% no cédmputo da
nota final);

6.1.3.2. O Anteprojeto de Pesquisa deverda ter o maximo de 10 (dez) paginas para candidatos/as ao Mestrado,
excetuando-se, capa, folha de rosto e referéncias bibliograficas;

6.1.3.3. A capa do Anteprojeto devera registrar a identificacdo “Processo Seletivo 2025/2 - Turma 2025 -
Mestrado Académico em Psicologia” bem como designar aLinha de Pesquisa na qual o/a candidato/a se
inscreveu e indicar até trés temas de pesquisa, em ordem de prioridade, da mesma Linha de Pesquisa que sao de
seu interesse, conforme consta no Anexo Il. No caso da Linha de Processos Psicossociais e Educacdo, os trés
temas indicados dever&o estar inseridos dentro de uma mesma Sub-Linha. Ressalta-se que NAO devera constar
nem nome do/a candidato/a, nem o nome de qualquer orientador/a pretendido em nenhuma das paginas do
projeto;

6.1.3.4. O texto do Anteprojeto de Pesquisa deverd obedecer a seguinte formatacdo: Fonte Times New
Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5 cm, margens superior e inferior 3 cm, margens esquerda e
direita 3 cm.

6.1.3.5. O conteldo escrito do Anteprojeto de Pesquisa ndo poderd identificar o/a candidato/a em hipdtese
alguma. Consideram-se quebra de anonimato (identificacdo), dentre outras: marcas de revisdao presentes no
texto, citacdo de nome do/a autor/a do projeto, mencdes ao nome de orientadores de iniciacao cientifica,
trabalho de conclusdao de curso, monografia, dissertacao de mestrado, participacao em grupos de pesquisa,
referéncia a artigos em autoria ou em coautoria, vinculacdo profissional atual e anteriores e referéncias similares
que permitam reconhecer o/a candidato/a.
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6.1.3.6. Caso o Anteprojeto de Pesquisa apresente alguma forma de identificacdo, quebra de anonimato ou
plagio, o/a candidato/a serd automaticamente eliminado/a.

6.1.3.7. O Anteprojeto de Pesquisa deverd seguir rigorosamente os elementos estabelecidos pelo Anexo Il
(Modelos de Projeto de pesquisa) do presente Edital.

6.1.3.8. O Anteprojeto de Pesquisa sera avaliado conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV do presente
Edital.

6.1.3.9. As comissdes de avaliacao do Anteprojeto de Pesquisa serdo designadas pela Coordenacao do PPGPSI

e serdao compostas por examinadores/as de cada linha de pesquisa.

6.1.3.10. A avaliacdo do Anteprojeto de pesquisa serd realizada sem identificacdo do/a candidato/a por, no
minimo, 02 (dois/duas) examinadores/as, que atribuirdo notas independentes, sendo a pontuacao final do/a
candidato/a resultante da média aritmética das pontuacdes atribuidas por cada um deles/as.

6.1.3.11. O/A candidato/a que ndo anexar, no Sistema de InscricaoOnline, acessado pelo endereco eletrdnico
https://www.portalselecao.ufu.br, a documentacao relativa a primeira etapa deste processo seletivo, na forma
especificada no presente Edital, serd automaticamente eliminado/a do certame.

6.1.3.12. Serd divulgada a lista de candidatos/as aprovados/as em conformidade com o item6.1.2.
Cronograma, contendo o cédigo de inscricdo do/a candidato/a e nota recebida na primeira Etapa.

6.1.3.13. Serao eliminados/as os/as candidatos/as que obtiverem nota inferior a 60 pontos nesta etapa.
6.1.4. Etapa Il - Avaliacao de Curriculo

6.1.4.1. A Segunda Etapa constard de Avaliagao de Curriculo, de carater classificatério, valendo até 100 (cem)
pontos (pontuacao maxima a ser alcancada pelo/a candidato/a e com peso de 30% no cémputo da nota final).

6.1.4.2. A Avaliacdo de Curriculo serd realizada por meio da apreciacdo da Tabela de Avaliacao de Curriculo
(Anexo V) do/a candidato/a devidamente preenchida, juntamente com os respectivos documentos
comprobatérios apresentados pelos/as candidatos/as. Serdo realizadas avaliacées de curriculo apenas dos/as
candidatos/as aprovados/as na primeira etapa do Processo Seletivo.

6.1.4.3. Para os dados relativos a producao cientifica, serdo considerados somente os Ultimos 05 (cinco) anos
concernentes ao periodo de andlise: 04/2020 a 04/2025.

6.1.4.4. Em caso de declaracdes, certiddes e obras ou trabalhos publicados, o/a candidato/a apresentara
exemplar ou cépia que deve permitir identificacdo dos quesitos-critérios requeridos no Formulario de Avaliacao
de Curriculo, apontados no presente Edital.

6.1.4.5. Serao desconsideradas as informacdes registradas na Tabela de Avaliacdo de Curriculo (Anexo V)
cujos comprovantes nao preencham devidamente os requisitos da comprovacao e/ou que nao estejam inseridos
no arquivo unico do Curriculo.

6.1.4.6. Serao admitidos somente documentos comprobatérios, relativos a cada categoria, que contemplem
as datas-limite especificadas na Tabela de Avaliacdo de Curriculo.

6.1.4.7. Formularios de Avaliacdao de Curriculo ndo preenchidos serdo desconsiderados pelas comissdes
examinadoras. Nesse caso sera atribuida nota zero ao Curriculo.

6.1.4.8. Somente serdo aceitas declaracdes e certidées nas quais constem data de inicio e a data de término
do periodo declarado.

6.1.4.9. Sera divulgada a lista de classificacao dos/das candidatos/as em conformidade com a data prevista
no item 6.2.2. Cronograma, contendo o cédigo de inscricdo do/a candidato/a e nota recebida na segunda Etapa.

6.1.4.10. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate sao, nesta ordem:
a) Maior pontuacao no Anteprojeto de Pesquisa;
b)Maior pontuacdo na Avaliacdo de Curriculo;
c) Maior idade

6.1.5. Etapa Ill - Resultado Final

6.1.5.1. A classificagdo final de cada candidato/a aprovado/a serd definida por meio do célculo da média
ponderada das pontuacgoes alcancadas nas primeira e segunda etapas, considerando as porcentagens relativas a
cada etapa, descritas nos itens 6.1.3.1. e 6.1.4.1.

6.2. CURSO DE DOUTORADO ACADEMICO

6.2.1. A selecao para o curso de Doutorado Académico sera realizada em duas etapas avaliativas, sendo a
primeira ELIMINATORIA e a segunda CLASSIFICATORIA.

6.2.2. Cronograma:

ETAPA | - Eliminatdria

Atividade Data Horario Local

Avaliagao de Anteprojeto de 10 a De 00h do dia 10/06/2025 as 23h59 do dia PPGPSI

Pesquisa 18/06/2025 18/06/2025

Portal de Selecao

Resultado Preliminar 23/06/2025 A partir das 16h do dia 23/06/2025 DIRPS
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24 e De 00h do dia 24/06/2025 as 23h59 do dia
Prazo Recursal 25/06/2025 25/06/2025 Protocolo.GOV.BR

26 e De 00h do dia 26/06/2025 as 23h59 do dia

27/06/2025 | 27/06/2025 Colegiado do PPGPSI

Andlise dos recursos

. z . . g”
Resultado Final (apds recursos) 30/06/2025 A partir das 16h do dia 30/06/2025 Porial de Selecan

DIRPS
ETAPA Il - Classificatoria
Atividade Data Hordrio Local
- . 0l a De 00h do dia 01/07/2025 as 23h59 do dia
Avaliacao de Curriculo 08/07/2025 |08/07/2025 PPGPSI
Resultado Preliminar 09/07/2025 |A partir das 16h do dia 09/07/2025 Portal de Selecao DIRPS
Prazo Recursal 10e De 00h do dia 10/07/2025 as 23h59 do dia Protocolo. GOV.BR

11/07/2025 |11/07/2025

Anélise dos recursos do resultado da

1 . 14/07/2025 |Entre 00h e 23h59min do dia 14/07/2025 Colegiado do PPGPSI
analise curricular

Divulgacdo resultado final da andlise de

. 15/07/2025 |A partir das 16h do dia 15/07/2025 Portal de Selecao DIRPS
curriculo
ETAPA Il - Resultado Final
Atividade Data Horario Local
Divulgacdo do resultado final 17/07/2025 A partir das 16h do dia 17/07/2025 Portal de Selecéo DIRPS

Entre 00h e 23h59min do dia 18/07/2025 e

Prazo Recursal 18 e 21/07 entre 00h e 23h59min do dia 21/07/2025. Protocolo.GOV.BR

- ) 22 e De 00h do dia 22/07/2025 as 23h59 do dia .
Analise dos recursos do resultado final 23/07/2025 23/07/2025 Colegiado do PPGPSI
Homologacao de resultado final 24/07 A partir das 16h do dia 24/07/2025 Portal de Selecao DIRPS
6.2.3. Etapa | - Avaliacdo de Anteprojeto de Pesquisa
6.2.3.1. A Primeira Etapa constard de Avaliacdo de Anteprojeto de Pesquisa, de cardter eliminatério, valendo

até 100 (cem) pontos (pontuacdo maxima a ser alcancada pelo/a candidato/a e com peso de 70% no cémputo da
nota final);

6.2.3.2. O Anteprojeto de Pesquisa deverd ter o maximo de 15 pdaginas (quinze) para candidatos/as ao Curso
de Doutorado, excetuando-se, capa, folha de rosto e referéncias bibliograficas;

6.2.3.3. A capa do Anteprojeto deverd registrar a identificacdo “Processo Seletivo 2025/2 - Turma 2025 -
Doutorado Académico em Psicologia", conforme o pleiteado pelo/a candidato/a, bem como designar a Linha de
Pesquisa na qual o/a candidato/a se inscreveu e indicar até trés temas de pesquisa, em ordem de prioridade, da
mesma Linha de Pesquisa que sdo de seu interesse, conforme consta no Anexo Il. No caso da Linha de Processos
Psicossociais e Educacdo, os trés temas indicados deverao estar inseridos dentro de uma mesma Sub-Linha.
Ressalta-se que NAO deverd constar nem nome do/a candidato/a, nem o nome de qualquer orientador/a
pretendido em nenhuma das paginas do projeto;

6.2.3.4. O texto do Anteprojeto de Pesquisa devera obedecer a seguinte formatacdo: Fonte Times New
Roman, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5 cm, margens superior e inferior 3 cm, margens esquerda e
direita 3 cm.

6.2.3.5. O conteldo escrito do Anteprojeto de Pesquisa nao podera identificar o/a candidato/a em hipétese
alguma. Consideram-se quebra de anonimato (identificagdo), dentre outras: marcas de revisao presentes no
texto, citacdo de nome do/a autor/a do projeto, mencdes ao nome de orientadores de iniciacao cientifica,
trabalho de conclusao de curso, monografia, dissertacdo de mestrado, participacao em grupos de pesquisa,
referéncia a artigos em autoria ou em coautoria, vinculacdo profissional atual e anteriores e referéncias similares
que permitam reconhecer o/a candidato/a.

6.2.3.6. Caso o Anteprojeto de Pesquisa apresente alguma forma de identificagcdo, quebra de anonimato ou
plagio, o/a candidato/a serd automaticamente eliminado/a.

6.2.3.7. O Anteprojeto de Pesquisa deverd seguir rigorosamente os elementos estabelecidos pelo Anexo Il
(Modelos de Projeto de pesquisa) do presente Edital.

6.2.3.8. O Anteprojeto de Pesquisa sera avaliado conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV do presente
Edital.

6.2.3.9. As comissdes de avaliacao do Anteprojeto de Pesquisa serdo designadas pela Coordenacao do PPGPSI

e serao compostas por examinadores/as de cada linha de pesquisa.

6.2.3.10. A avaliacdo do Anteprojeto de pesquisa serd realizada sem identificacdo do/a candidato/a por, no
minimo, 02 (dois/duas) examinadores/as, que atribuirdo notas independentes, sendo a pontuacao final do/a
candidato/a resultante da média aritmética das pontuacdes atribuidas por cada um deles/as.

6.2.3.11. O/A candidato/a que ndo anexar, no Sistema de InscricaoOnline, acessado pelo endereco eletronico

https://www.portalselecao.ufu.br, a documentacao relativa a primeira etapa deste processo seletivo, na forma
especificada no presente Edital, serd automaticamente eliminado/a do certame.
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6.2.3.12. Serd divulgada a lista de candidatos/as aprovados/as em conformidade com o item 6.2.2.
Cronograma, contendo o cédigo de inscricao do/a candidato/a e nota recebida na primeira Etapa.

6.2.3.13. Serao eliminados/as os/as candidatos/as que obtiverem nota inferior a 60 pontos nesta etapa.
6.2.4. Etapa Il - Avaliacao de Curriculo

6.2.4.1. A Segunda Etapa constara de Avaliacdo de Curriculo, de carater classificatério, valendo até 100 (cem)
pontos (pontuacao maxima a ser alcancada pelo/a candidato/a e com peso de 30% no cémputo da nota final).

6.2.4.2. A Avaliacao de Curriculo serd realizada por meio da apreciacdo da Tabela de Avaliacao de Curriculo
(Anexo V) do/a candidato/a devidamente preenchida, juntamente com os respectivos documentos
comprobatérios apresentados pelos/as candidatos/as. Serdo realizadas avaliacées de curriculo apenas dos/as
candidatos/as aprovados/as na primeira etapa do Processo Seletivo.

6.2.4.3. Para os dados relativos a producao cientifica, serdao considerados somente os ultimos 05 (cinco) anos
concernentes ao periodo de andlise: 04/2020 a 04/2025.

6.2.4.4. Em caso de declaracdes, certiddes e obras ou trabalhos publicados, o/a candidato/a apresentard
exemplar ou cépia que deve permitir identificacdo dos quesitos-critérios requeridos no Formuldrio de Avaliacao
de Curriculo, apontados no presente Edital.

6.2.4.5. Serao desconsideradas as informacdes registradas na Tabela de Avaliacdo de Curriculo (Anexo V)
cujos comprovantes nao preencham devidamente os requisitos da comprovacao e/ou que nao estejam inseridos
no arquivo unico do Curriculo.

6.2.4.6. Serao admitidos somente documentos comprobatdrios, relativos a cada categoria, que contemplem
as datas-limite especificadas na Tabela de Avaliacao de Curriculo.

6.2.4.7. Formularios de Avaliacdo de Curriculo ndo preenchidos serdao desconsiderados pelas comissodes
examinadoras. Nesse caso serd atribuida nota zero ao Curriculo.

6.2.4.8. Somente serdo aceitas declaracdes e certidées nas quais constem data de inicio e a data de término
do periodo declarado.

6.2.4.9. Serd divulgada a lista de classificagao dos/das candidatos/as em conformidade com a data prevista
no item 6.2. Cronograma, contendo o cédigo de inscricao do/a candidato/a e nota recebida na segunda Etapa.

6.2.4.10. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate sao, nesta ordem:
a) Maior pontuacao no Anteprojeto de Pesquisa;
b)Maior pontuacdo na Avaliacdo de Curriculo;
c) Maior idade

6.2.5. Etapa Ill - Resultado Final

6.2.5.1. A classificagdo final de cada candidato/a aprovado/a serd definida por meio do célculo da média
ponderada das pontuagdes alcancadas nas primeira e segunda etapas, considerando as porcentagens relativas a
cada etapa, descritas nos itens 6.2.3.1. e 6.2.4.1.

7. RECURSOS

7.1. Serao admitidos recursos quanto:

7.1.1. A inscrico;

7.1.2. Aos resultados das etapas I, Il e lll.

7.2. O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que

Ihes disser respeito tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

7.3. Os eventuais recursos deverao ser interpostos pelo Protocolo.GOV.BR. Nao serao admitidos recursos
por outros meios.

7.4, O/A candidato/a podera recorrer em trés instancias em graus sucessivos, a saber: primeira instancia,
colegiado do PPGPSI; segunda instancia, Conselho do IPUFU; e terceira instancia, CONPEP. Para interposicao de
recursos em segunda e terceira instancias deverdao ser considerados os prazos maximos de 10 (dez) dias
corridos, ap6s a divulgacao da apreciacdo do recurso anterior.

7.5. O/A candidato/a devera utilizar o formulario Anexo VIIlI e ser consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido, o que se aplica nas seguintes
circunstancias:

7.5.1. Possuir carater genérico, nao especificando o objetivo, a natureza e a consisténcia da contestacao;
7.5.2. Desrespeitar as respectivas instrucdes disponibilizadas neste Edital;

7.5.3. Desrespeitar as comissdes examinadoras em si consideradas ou quaisquer de seus membros;

7.5.4. Desrespeitar os prazos especificados neste Edital.

7.6. Todos os recursos deverdo ser encaminhados para a instancia recursal a qual forem destinados,

conforme expresso neste Edital.

7.7. Caso a apreciagao dos recursos interpostos pelos/as candidatos/as altere os resultados da etapa em
relacdo a qual foi apresentado o recurso, poderd haver, eventualmente, alteracao na admissdo ou recusa de


https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-a-universidade-federal-de-uberlandia-ufu

candidatos/as para a etapa seguinte, assim como eventuais mudangas na ordem geral de classificagao.
8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1. A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas pertinentes a matéria.

8.2. Os/As candidatos/as classificados/a além do numero oficial de vagas poderdo ser chamados/as
conforme a disponibilidade de vagas ndo preenchidas no periodo regular de matricula, respeitando-se o
calendario académico da pds-graduacao da UFU.

8.3. O Anteprojeto de Pesquisa do/a candidato/a aprovado/a e matriculado/a no Programa de Pds-
graduacao em Psicologia estara sujeito a modificacdes, conforme necessidades académico-cientificas da area de
conhecimento e a indicacbes realizadas pelo/a Orientador/a que vier a ser designado/a pelo Colegiado do
Programa.

8.4. O presente Processo Seletivo serda realizado totalmente através de ferramentas de acesso e
comunicacao via Internet, segundo as condicbes e etapas previstas neste Edital.

8.5. Poderao se inscrever candidatos/as que nao possuam, na data da inscricao, o respectivo diploma de
graduacado, desde que a colacao de grau venha a ocorrer até o dia da matricula no PPGPSI, comprovado por
declaracao institucional emitida por 6rgao competente para tal fim.

8.6. As comissdes examinadoras, por Linha e Sub-Linhas de Pesquisa, assegurarao o disposto no presente
Edital e registrardo em formuldrios especificos as etapas por elas desenvolvidas no processo seletivo, com a
atribuicao de pontuacdes individuais aos/as candidatos/as.

8.7. A Comissao Examinadora se reserva o direito de nao preencher todas as vagas.

8.8. A Comissdo Examinadora apresentard relatério circunstanciado (Ata) sobre a realizacdo do processo
seletivo com os critérios adotados para correcao de provas e atribuicdo de notas aos/as candidatos/as.

8.9. Os resultados parciais e final do concurso serao homologados pelo Colegiado do PPGPSI e divulgados
na forma dos itens 6.1.4.9, 6.2.4.9, 6.1.5.1 € 6.2.5.1.

8.10. As matriculas dos/das candidatos/as aprovados/as serdo efetuadas na secretaria do PPGPSI, segundo

o calendario académico da pds-graduacdao da UFU, do Regulamento do PPGPSI, as normas gerais de
funcionamento da Pds-graduacao da UFU e o Regimento Geral da UFU.

8.11. A gqualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, a avaliacdo de projeto, do curriculo e a matricula
do/da candidato/a, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas
avaliagdes e/ou nos documentos apresentados.

8.12. Nao serdao aceitos, como comprovantes, quaisquer documentos obtidos da Internet cujos dados
estejam diferentes dos constantes nos arquivos da UFU.

8.13. As comunicacbdes ao/a candidato/a, relativas ao presente Processo Seletivo, poderdao ser feitas via
mensagem eletronica, sendo expedidas para o endereco eletrénico que constar no cadastro do/da candidato/a
em sua inscricao neste certame. A UFU nao se responsabiliza por informacao nao recebida pelo/a candidato/a em
decorréncia de erros no preenchimento no Sistema de Inscricao Online.

8.14. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior que impeca parcial ou integralmente a realizacdo do
exame, a UFU reserva a si o direito de cancelar, substituir datas, realizar novas provas ou atribuir pesos
compensatérios para viabilizar o conjunto do Processo Seletivo, sem qualquer énus para a Instituicao.

8.15. Todos os hordrios de publicacdo contidos neste Edital estdo sujeitos a alteracdes devido a problemas
técnicos. Nesse caso, todas as publicacdes estardo a disposicao dos/das candidatos/as no endereco eletrénico
https://www.portalselecao.ufu.br, em nova data e horario divulgados por comunicado pelo Programa de Pés-
Graduacdo em Psicologia (PPGPSI) em seu sitio eletronico (https://ppgpsi.ip.ufu.br/).

8.16. Incorporar-se-do a este Edital:
a) Informacgdes contidas no endereco https://www.portalselecao.ufu.br;

b)Quaisquer editais ou erratas complementares que vierem a ser publicados pela UFU.

8.17. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento de todos os eventos relativos ao
processo seletivo, prazos e procedimento de matricula.

8.18. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo examinadora conjuntamente com o Colegiado do
PPGPSI.

Uberlandia - MG, 26 de marco de 2025.

RODRIGO SANCHES PERES

Coordenador do PPGPSI
Portaria de Pessoal UFU N2 2830, de 26 de maio de 2023 4525848)
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DOS ANEXOS

Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - QUADRO GERAL DE OFERTA DE VAGAS PARA ALUNOS/AS REGULARES

Anexo Il - LINHAS DE PESQUISA E TEMAS DOS/AS DOCENTES ORIENTADORES/AS DO PPGPSI
Anexo Il - MODELOS DE ANTEPROJETO DE PESQUISA

Anexo IV - CRITERIOS DE ANALISE DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

Anexo V - TABELAS DE AVALIACAO DO CURRICULO

Anexo VI - FORMULARIO DE AUTOIDECLARACAO PARA CANDIDATOS/AS COM INSCRICAO NA MODALIDADE DE
VAGAS: PRETOS/AS, PARDO/AS, INDIGENAS OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

ANEXO VII - FORMULARIO DA OPCAO PELA LINHA OU SUB-LINHA DE PESQUISA PELO/A CANDIDATO/A
ANEXO VIII - FORMULARIO DRECURSOS NAS 3 FASES

eil _ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Sanches Peres, Coordenador(a), em 28/03/2025, as 09:34,
et ﬁ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

assinatura L

eletrdnica M

s ]
&i}" 'H-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
EhL *'1:1.1-‘_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6211217 e o cédigo CRC
: =1 4B7C8562.
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ANEXOS AO EDITAL
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Edital de abertura das inscricdes e do processo de selecao 2025/2 para ingresso ao Programa de Pds-graduacao
em Psicologia

ANEXO |1
QUADRO GERAL DE OFERTAS DE VAGAS PARA ALUNOS/AS REGULARES

Lista de Linhas de Pesquisa de docentes orientadores/as do PPGPSI e niimero de vagas por linha de
pesquisa.

LINHAS DE PESQUISA Docentes Mestrado Doutorado Total
Prof. Dr. Ederaldo Jose Lopes 07 07 14
PROCESSOS COGNITIVOS Prof. Dr. Joaquim Carlos Rossini

Prof2 Dr2 Renata Ferrarez Fernandes Lopes
Prof. Dr. Leonardo Gomes BernardinoProf. Dr. Paulo
Roberto dos Santos Ferreira

Prof2 Dr2 Heila Magali da Silva Veiga 02 02 04
PROCESSOS Prof2 Dr2 Ligia Carolina Oliveira-Silva
ORGANIZACIONAIS

Prof2 Dr2 Ana Paula de Avila Gomide 07 01 08
PSICANALISE E CULTURA Prof2 Dr2 Anamaria Silva Neves

Prof. Dr. Jodo Luiz Leitdo Paravidini

Prof2 Dr2 Anabela Almeida Costa Santos Peretta 08 09 17
PROCESSOS Prof. Dr. Emerson Fernando Rasera
PSICOSSOCIAIS EM SAUDE E Prof2 Dr2 Maristela de Souza Pereira
EDUCACAO Prof2 Dr2 Renata Fabiana Pegoraro

Sublinha: PERSPECTI\(AS CRITICAS |Profe Dra Silvia Maria Cintra da Silva
EM SAUDE E EDUCACAO

Prof2 Dr2 Marciana Goncalves Farinha 11 15 26
PROCESSOS Prof2 Dr2 Miriam Tachibana
PSICOSSOCIAIS EM SAUDE E Prof. Dr. Pedro Afonso Cortez
EDUCACAO Prof. Dr. Ricardo Wagner Machado da Silveira
Sublinha: CLINICA AMPLIADA Prof. Dr. Rodrigo Sanches Peres

Prof2 Dr2 Tatiana Benevides Magalhdes Braga
Prof. Dr. Tommy Akira Goto



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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A ser designado(a) para candidato aprovado(a) 01 01 02
para vaga adicional de Pessoas sob politicas
humanitdrias no Brasil

Linha de pesquisa escolhida
por candidato/a aprovado(a)
em vaga adicional de Pessoas

sob politicas humanitarias no
Brasil

SELECAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

EDITAL PPGPSI/IPUFU/UFU N2 2/2025

Edital de abertura das inscricdes e do processo de selecao 2025/2 para ingresso ao Programa de Pds-graduacao

em Psicologia

ANEXO II

LINHAS DE PESQUISA E TEMAS DOS/AS DOCENTES ORIENTADORES/AS

Para maiores informacoes sobre cada docente e linha de pesquisa, acessarhttps://ppgpsi.ip.ufu.br/

LINHA DE PESQUISA: PROCESSOS COGNITIVOS

TOTAL DE VAGAS MESTRADO: 07
TOTAL DE VAGAS DOUTORADO: 07

Orientadores

Temas de pesquisa

NUmero de vagas

Prof. Dr. Ederaldo Jose Lopes

- Meméria humana: teorias, modelos e

Doutorado: 2

http://lattes.cnpq.br/9214152454769942 aplicagoes.
- Processos Atentivos, Percepcdo e Memodria
Prof. Dr. Joaquim Carlos Rossini Operacional; Mestrado: 2

http://lattes.cnpq.br/5140738433758718

- Instrumentacdo Psicoldgica;
- Andlise Etoexperimental do Comportamento.

Doutorado: 1

Profe¢ Dr2 Renata Ferrarez Fernandes Lopes

http://lattes.cnpg.br/5037527744167800

- Psicobiografias nas abordagens cognitivas;
- Terapia do Esquema;

- Terapia focada na compaixao;

- Adaptacdo de escalas e testes.

Mestrado: 1
Doutorado: 2

Prof. Dr. Leonardo Gomes Bernardino

- Percepcgdo e cognigcao temporal;

http://lattes.cnod.br/4936588375936437 - Perlcgpgao social e processos afetivos Mestrado: 2
http://\attes.cnpq.br/4936588375936437 implicitos.

- Andlise Experimental do Comportamento e

Andlise; Comportamental Aplicada;
Prof. Dr. Paulo Roberto dos Santos Ferreira - Comportamento Verbal e Simbolico; Mestrado: 2

http://lattes.cnpq.br/4219517905281426

- Epistemologia e Comportamentalismo
Radical;

- Processos Cognitivos (categorizacao,
inferéncia Social e efeitos de priming).

Doutorado: 2

LINHA DE PESQUISA: PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

TOTAL DE VAGAS MESTRADO: 02
TOTAL DE VAGAS DOUTORADO: 02

Orientadores

Temas de pesquisa

NUmero de vagas

Profa. Dra. Heila Magali da Silva
Veiga http://lattes.cnpq.br/3040432809028012

- Empreendedorismo feminino: andlise de
politicas publicas e varidveis individuais (tais
como, resiliéncia, paixdo empreendedora, bem-
estar, emocdes e competéncias
empreendedoras) e seus impactos econdmicos
e sociais;

- Empreendedorismo feminino e
interseccionalidades (mulheres negras,
imigrantes);

- Estudos transculturais de empreendedorismo
feminino;

- Empreendedorismo em incubadoras de
empresas e empresas junior e suas interfaces

com inovacao, indicadores econémicos e sociais;

- Psicologia do Empreendedorismo.

Mestrado: 1
Doutorado: 2



https://ppgpsi.ip.ufu.br/
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Profa. Dra. Ligia Carolina Oliveira-Silva

http://lattes.cnpq.br/8025093926934189

- Equidade de Género nas Carreiras e Contextos
de Trabalho;

- Opressodes interseccionais (género, raca/etnia,
sexualidade, identidade, deficiéncia,
classe/status socioecon6mico, idade) nas
carreiras e contextos de trabalho;

- Intervencgdes de carreira e fatores contextuais
para a equidade de género;

- Fendmenos de exclusdo, normas sociais e
esteredtipos nas carreiras;

- Lideranga, género e interseccionalidades;

- Economia do cuidado e saude mental de
mulheres nas carreiras;

- Mulheres e minorias em profissdes
predominantemente masculinas (STEM);

- Comparagoes transculturais: equidade de
género e carreira no Brasil, América Latina e Sul
Global;

- Perspectivas decoloniais de género e
interseccdes com carreira e trabalho.

Mestrado: 1

LINHA DE PESQUISA: PSICANALISE E CULTURA

TOTAL DE VAGAS MESTRADO:07
TOTAL DE VAGAS DOUTORADO: 01

Orientadores

Temas de pesquisa

NUmero de vagas

Profe Dr2 Ana Paula de Avila Gomide - Psicanalise e Teoria Critica da Sociedade; |Mestrado: 2
http://lattes.cnpq.br/374 2652 4 - Psicanalise e formas de violéncia social na

atualidade.
Prof2 Dr2 Anamaria Silva Neves - Psicandlise, familia e processos de Mestrado: 2

http://lattes.cnpq.br/3042344825513282

subjetivagdo;

- Instituigao, comunidade e lagos sociais;
- Violéncia, sofrimento e
contemporaneidade.

Doutorado: 1

Prof. Dr. Jodo Luiz Leitdo Paravidini

http://lattes.cnpq.br/1972943414602000

- Psicandlise e saude mental;

- Sujeito e lagos sociais na
contemporaneidade;

- Psicanalise, psicopatologia e cultura;
- Psicandlise e politica.

Mestrado: 3

LINHA DE PESQUISA: PROCESSOS PSICOSSOCIAIS EM SAUDE E EDUCAGCAO

Sublinha: Perspectivas criticas em saude e educacao

Total de vagas Mestrado: 08
Total de vagas Doutorado: 09

Orientadores

Temas de pesquisa

NUmero de vagas

Prof2 Dr2 Anabela Almeida Costa Santos Peretta

http://lattes.cnpq.br/5747815374339453

- (Des) medicalizacdo da/na educacao;
- Atuagao da Psicologia no campo da
educacao;

- Psicologia na formacao inicial de
professoras/es;

- Psicologia e Politicas publicas em
Educacao.

Mestrado: 1
Doutorado: 1

Prof. Dr Emerson Fernando Rasera

http://lattes.cnpqg.br/4150720668977002

- Psicologia social e saude: metodologias
qualitativas e criticas sobre o processo
salde-doenca-cuidado;

- Saude mental, terapia e justica social;

- Préaticas grupais em diferentes contextos
clinicos, institucionais e comunitérios;

- Formacado profissional em salde para

- O discurso construcionista social em
Psicologia: teorias e praticas.

questdes de diversidade sexual e de género;

Mestrado: 2
Doutorado: 3

Profa. Dra. Maristela de Souza Pereira

http://lattes.cnpq.br/7170920628750200

- Psicologia Social do Trabalho;

- Saude do Trabalhador;

- Pesquisa-Intervencao no campo do
trabalho;

- Grupos;

- Histéria de Vida;

- Modelo Operdrio Italiano.

Mestrado: 1
Doutorado: 1
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Profa. Dra. Renata Fabiana Pegoraro

http://lattes.cnpqg.br/4823645280355146

- Itinerarios terapéuticos e o processo saude-
doenca-cuidado: doencas cronicas, cuidados
paliativos e salde mental;

- Crise, urgéncia, internacdo psiquiatrica e
cuidado na Rede de Atencao Psicossocial:
usuarios, familiares e trabalhadores de
salde;

- Psicologia em contexto hospitalar;

- Perdas e lutos.

Mestrado: 2
Doutorado: 2

Profa. Dra. Silvia Maria Cintra da Silva

http://lattes.cnpq.br/4380499178712456

- Psicologia Escolar e Arte;

- Formacdo e Atuacao da/o psicéloga/o
escolar;

- Politicas Pdblicas em Educacéo;

- Medicalizacao e Patologizacdo da
Educacdo.

Mestrado: 2
Doutorado: 2

Sublinha: Clinica Ampliada
Total de vagas Mestrado: 11
Total de vagas Doutorado: 15

Orientadores

Temas de pesquisa

Prof2 Dr2 Marciana Goncalves Farinha
http://lattes.cnpq.br/234 22723162

- Psicologia da saude;

- Gestalt Terapia;

- Fenomenologia Existencial;

- Psicologia clinica;

- Psicoterapia;

- Saude Mental;

- Intervencdes em Salde e em Saude
Mental;

- Intervengdes Grupais.

Mestrado: 2
Doutorado: 3

Prof2 Dr2 Miriam Tachibana - Sofrimento psiquico, vulnerabilidade e Mestrado: 2
http://lattes.cnpq.br/3752881575325289 exclusao;

- Violéncia, trauma e resiliéncia;

- Ambiente familiar e amadurecimento

emocional;

- Conjugalidade, parentalidade e fratria;

- Intervencodes clinicas em instituicoes .
Prof. Dr. Pedro Afonso Cortez - Clinicas do Trabalho, Ergonomia e Salude e |Mestrado: 4

http://lattes.cnpq.br/1867683896433240

Segurancga no Trabalho, Ciberpsicologia e
Trabalho;

- Compliance Institucional e NR1, Etica,
Justica, Corrupgdo e Comportamento
Desviante no Trabalho;

- Avaliacdo Psicossocial do Trabalho e
Praticas Periciais e Assistenciais ao
Trabalhador;

- Construcao e Validacao de Instrumentos e
Praticas de Intervencao em Clinica
Ampliada.

Doutorado: 4

Prof. Dr. Ricardo Wagner Machado da Silveira

http://lattes.cnpq.br/7915690637782350

- Psicologia Clinica, Social e Decolonial;

- Clinica Ampliada.;

- Cartografias de dispositivos de cuidado em
salde mental.

Mestrado: 1
Doutorado: 2

Prof. Dr. Rodrigo Sanches Peres

http://lattes.cnpq.br/9167312272004943

- Vivéncias associadas a condicdes crbnicas
de saude em pacientes e familiares;

- Imaginario coletivo acerca de condicles
cronicas de saude.

Doutorado: 1

Prof2 Dr2 Tatiana Benevides Magalhdes Braga
http://lattes.cnpq.br 1611 722

- Clinica ampliada;

- Politicas publicas;

- Psicologia e minorias politicas;
- Estudos de género;

- Fenomenologia e clinica.

Mestrado: 1
Doutorado: 3

Prof. Dr. Tommy Akira Goto
http://lattes.cnpq.br/0629687499521125

- Contribuicées da fenomenologia as ciéncias
humanas e a psicologia;

- Fenomenologia e cultura;

- Fenomenologia, ontopsicologia e Formacao
Humana;

- Ideias filoséficas e psicoldgicas do
esoterismo ocidental;

- Psicologia e pesquisa psiquica.

Mestrado: 1
Doutorado: 2

SELECAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
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Edital de abertura das inscrigdes e do processo de selegdo 2025/2 para ingresso ao Programa de Pés-graduagao
em Psicologia

ANEXO Il
MODELOS DE ANTEPROJETO DE PESQUISA

A. MODELO DE ANTEPROJETO DE MESTRADO

Anteprojeto de pesquisa redigido em portugués, limitado a 10 (dez) paginas, excetuando-se, capa, folha de rosto
e referéncias bibliograficas, (formatacdo: folha A4; margem superior e esquerda 3 cm. e direita e inferior 3 cm.;
espacamento entre linhas 1,5 linhas e entre paragrafos 0,0 pontos; fonte Times New Roman tamanho 12),
referéncias de acordo com as normas atualizadas da APA (7.a ed.). Indicar, NA CAPA DO ANTEPROJETO, até trés
temas, em ordem de prioridade, da Linha de Pesquisa escolhida no item 4.4.3., conforme disposto neste Edital,
Anexo |. Candidatos/as a vagas na Linha de Processos Psicossociais em Salde e Educagdo devem indicar os
temas exclusivamente dentro de uma mesma Sub-Linha (Perspectivas Criticas em Saude e Educacao ou Clinica
Ampliada). Os seguintes itens devem estar presentes no projeto:

a) Titulo;

b)Resumo (entre 250 e 400 palavras);

c) Palavras-chave (entre 03 e 05);

d)Introducao;

e)Justificativa;

f) Objetivos da pesquisa;

g) Proposicao metodoldgica e consideracdes éticas;
h)Cronograma;

i) Referéncias.

B. MODELO DE ANTEPROJETO DE DOUTORADO

Anteprojeto de pesquisa redigido em portugués, limitado a 15 (quinze) paginas, excetuando-se, capa, folha de
rosto e referéncias bibliograficas, (formatacdo: folha A4; margem superior e esquerda 3 cm. e direita e inferior 3
cm.; espacamento entre linhas 1,5 linhas e entre paragrafos 0,0 pontos; fonte Times New Roman tamanho 12),
referéncias de acordo com as normas atualizadas da APA (7.a ed.). Indicar, NA CAPA DO ANTEPROJETO, até trés
temas, em ordem de prioridade, da Linha de Pesquisa escolhida no item 4.4.3., conforme disposto neste Edital,
Anexo |. Candidatos/as a vagas na Linha de Processos Psicossociais em Salde e Educacdo devem indicar os
temas exclusivamente dentro de uma mesma Sub-Linha (Perspectivas Criticas em Saude e Educacao ou Clinica
Ampliada). Os seguintes itens devem estar presentes no projeto:

a) Titulo;

b) Resumo (entre 250 e 400 palavras);c) Palavras-chave (entre 03 e 05);
d) Introducao;

e) Justificativa;

f) Objetivos da pesquisa;

g) Proposicdo metodolégica e consideracdes éticas;

h) Cronograma;

i) Referéncias.

SELECAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EDITAL PPGPSI/IPUFU/UFU N2 2/2025

Edital de abertura das inscrigdes e do processo de selegdo 2025/2 para ingresso ao Programa de Pés-graduagao
em Psicologia

ANEXO IV
CRITERIOS PARA ANALISE DE ANTEPROJETO DE PESQUISA



Critérios de Avaliacao Pontuacao
Proposta da pesquisa Pertinéncia da proposta de pesquisa com o tema de 0alo
pesquisa 1
Apresentacao Adequacdo do formato e obediéncia as 0a 05
Normas APA (7.a ed.)
Respeito as normas de ortografia e gramatica 0ao05
Clareza de exposicao das ideias 0 a 05
Resumo Adequacdo e objetividade do resumo 0ao05
Fundamentacao tedrica Adequacao da formulagao do problema O0alo
(Introducgao, Justificativa e Objetivos) de pesquisa
Atualizacdo e relevancia da bibliografia 0al5
Pertinéncia das justificativas 0alo
Adequacdo e coeréncia da formulacao 0alo
do(s) objetivo(s)
Adequacdo dos métodos e consideracdes éticas 0al5s
(quando aplicavel) para alcancar
Metodologia e Cronograma de o(s) objetivo(s) proposto(s)
Execucao Adequacgao do prazo proposto e viabilidade do O0alo
desenvolvimento do anteprojeto
Total 100

SELECAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

EDITAL PPGPSI/IPUFU/UFU N¢ 2/2025

Edital de abertura das inscricdes e do processo de selecao 2025/2 para ingresso ao Programa de Pds-graduacao

em Psicologia

ANEXO V

TABELAS DE AVALIACAO DO CURRICULO

TABELA A - TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULO PARA MESTRADO

O Curriculo a ser apresentado ao PPGPSI deve ser organizado da seguinte forma: 1) Dados pessoais, contendo
informacodes referentes a nome, data de nascimento, nimero de documentos, endereco, telefone, e-mail; 2)
Descricao dos itens referentes a cada tépico a ser pontuado, com dados informativos sobre o mesmo (area,
instituicdo, data de inicio e término); e 3) Comprovacdo documental anexada, numerada individualmente,
conforme a sequéncia dos itens descritos abaixo. Os itens sem comprovacao adequada nao serdo pontuados. O
somatédrio das atividades pontuadas no Curriculo terd um valor maximo de 100 pontos.

A - Titulacao

Serd atribuida apenas uma das pontuacdes desta tabela.

Candidato/a Comissao

Al - Graduacao

Curso de graduacao em nivel superior. Comprovado pelo diploma, certificado de
conclusdo ou Declaracdo de Provavel Formando.

6 6

A2 - Especializacao Lato Sensu ou Residéncia fora da area da Psicologia
Curso de formacdao profissional lato sensu fora da area da Psicologia. Comprovada por
Certificado de conclusdo emitido pela instituicdo responsavel.

A3 - Especializagdo Lato Sensu ou Residéncia na drea da Psicologia
Curso de formacéao profissional lato sensu na drea da Psicologia. Comprovada por
Certificado de conclusdo emitido pela instituicdo responsavel

10 10

B - Cursos e monitorias em dreas especificas ou afins com carga

horaria total superior a 30

h. Serd atribuida apenas uma das pontuac¢des desta tabela.

Candidato/a Comissao

Participacdo em monitorias ou cursos em Psicologia ou outras disciplinas |1 a2
afins com carga horaria total por item superior a 30 horas. Comprovada |3 a 4
por certificado de participacdo emitido por professor responsavel ou 5o0u +

coordenacao do curso. Nao serao pontuados neste item cursos de

linguas, informética e assemelhados.

N
N

w
w




C - Participacao em: Projetos de extensao universitaria e/ou
Programa de Educacao Tutorial (PET) e/ou Empresa Junior e/ou
Liga Académica como membro integrante, por item, em periodo
superior a 6 meses. Serd atribuida apenas uma das pontua¢des desta
tabela.

Candidato/a

Comissao

1 projeto

Participacdo comprovada por certificado emitido pela instituicao em que

2 projetos

ocorreu o projeto extensionista ou pelo professor responséavel pela
atividade.

3 ou + projetos

(KN

D- Iniciacao Cientifica
Serd atribuida apenas uma das pontuagdoes desta tabela.

Candidato/a

Comissao

B1 - IC sem bolsa com duracdo minima de 6 meses.

Atividade de pesquisa desenvolvida sob supervisdo de um docente. Comprovado por
declaragdo do docente orientador ou da instituicdo em que foi realizada a atividade,

especificando o periodo de realizacdo da pesquisa.

5,5

5,5

B2 - IC com bolsa com duracdao minima de 6 meses.

Atividade de pesquisa desenvolvida sob orientacao de um docente. Comprovado por
declaragdo do docente orientador ou da instituicdo em que foi realizada a atividade,

especificando o periodo de realizacdo da pesquisa e a agéncia financiadora.

10

10

E - Participacdao em eventos cientificos sem apresentacao de
trabalho. Serd atribuida apenas uma das pontuac¢des desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Participacao em eventos cientificos tais como congressos, seminarios

la2

0,5

0,5

e simpédsios promovidos por universidades ou associacdes cientificas.
Comprovada por certificado de participagao emitido pela Comissao

3a4

1,5

1,5

Organizadora do evento. Nao serao pontuadas neste item
participacdo em palestras isoladas.

50u +

2

2

F - Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos. Serd atribuida
apenas uma das pontuagoées desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Apresentacao de trabalho em eventos cientificos tais como congressos,

la?2

2

2

seminarios e simpdsios promovidos por universidades ou associacées

3a4d

cientificas. Comprovada por certificado de apresentacao de trabalho
emitido pela Comissdo Organizadora do evento.

5o0u +

4
6

4
6

G- Resumos publicados em anais de eventos cientificos. Sera
atribuida apenas uma das pontuacdes desta tabela

Candidato/a

Comissao

Publicacdo de resumos de trabalhos cientificos em anais de eventos.

Comprovada por meio da apresentacao de cépia do resumo publicadoe |2

da folha de rosto do meio de divulgacao (impressa, digital ou eletrbnica).

3ou+

2
4
6

2
4
6

H - Trabalhos completos publicados em anais de eventos
cientificos. Serd atribuida apenas uma das pontuacdes desta tabela.

Candidato/a

Comissao

A publicacdo dos trabalhos completos deverd ser comprovada pela

2

2

apresentacdo de cdpia do trabalho completo publicado e da folha de rosto |2

do meio de divulgagao (impressa, digital ou eletronica).

3ou+

4
6

4
6

I - Artigos completos aceitos para publicacao e ainda nao
publicados em periddicos cientificos indexados. Serd atribuida
apenas uma das pontuacoes desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Os artigos aceitos e ndo publicados deverdo ser comprovados mediante

carta de aceite da revista cientifica, devidamente assinada pelo editor e
na qual conste o nome do artigo e
referéncia de autoria do/da candidato/a.

2 0u +

J - Artigos completos publicados em periddicos cientificos
indexados pelo Qualis CAPES (2017-2020) até B4. Serd atribuida
apenas uma das pontuagles desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Os artigos deverao ser comprovados pela cépia da primeira folha do

9

9

artigo, na qual conste o nome do periédico, nimero e volume, bem como
o print da pagina do Qualis que indique a classificacao do periddico.

2o0u+

18

18

K - Capitulos publicados em livros cientificos com corpo editorial.
Serd atribuida apenas uma das pontuac¢des desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Coépia da folha de rosto do livro ou similar, que possibilite a identificacao

3

3

da obra, acompanhado de cépia da ficha catalogréfica, sumario do livro, da
primeira e da Ultima folha do capitulo publicado e identificacdo do corpo
editorial da editora.

2o0u+

6

6

L - Prémio ou mencao honrosa por trabalho cientifico apresentado
em evento cientifico ou selecionado para concorréncia por
sociedades cientificas. Serd atribuida apenas uma das pontuag¢des
desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Comprovacgao mediante certificado emitido pelo evento cientifico ou




instituicdo organizadora do prémio.

PONTUACAO FINAL

2 ou + [6 [6
M - Atividade profissional ndo-docente. Serd atribuida apenas uma Candidato/a Comissao
das pontuagles desta tabela.
Atividade profissional, na drea de Psicologia ou areas afins, comprovada |Até 1 ano 0,5 0,5
pelo registro da carteira profissional ou comprovante de atuacéao em Dela3 1 1
Servico Publico. Atuacao auténoma e/ou prestacao de servico deve ser anos
comprovada por alvara de licenca para funcionamento do consultério, ou [{De 3 a5 2 2
contrato de locacdo do imével, ou contrato de prestacao de servicos, ou anos
ainda declaracdo prépria na qual conste endereco profissional e periodo + de 5 anos |3 3
de funcionamento
(més/ano). Nao serdo pontuadas neste item atividades de estagio e
monitoria.
N - Atividade profissional como docente no ensino superior. Sera Candidato/a Comissao
atribuida apenas uma das
pontuacobes desta tabela.
Atividade profissional, na area de Psicologia ou areas afins, comprovada |Até 1 ano 2 2
pelo registro da carteira profissional ou comprovante de atuacéao em Dela3anos |3 3
Servico Publico. Nao serao pontuadas neste item atividades de estdgioe |[De 3 a5 anos |4 4
monitoria. Nao serdo pontuadas neste item atividades como ministrar + de 5 anos 5 5
palestras isoladas.
O - Producédo Técnica: material didatico, cartilha, patentes, videos, auxilio . _—
. " = Candidato/a | Comissao
em atividades de editoracao.
1 produto 1 1
Produgao comprovada por certificado emitido pela instituicdo ou empresa. ; produtps 2 2
ou mais 3 3
produtos
Candidato/a Comissao

TABELA B - TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULO PARA DOUTORADO

O Curriculo a ser apresentado ao PPGPSI deve ser organizado da seguinte forma: 1) Dados pessoais, contendo
informacodes referentes a nome, data de nascimento, nimero de documentos, endereco, telefone, e-mail; 2)
Descricao dos itens referentes a cada tépico a ser pontuado, com dados informativos sobre o mesmo (area,
instituicdo, data de inicio e término); e 3) Comprovacao documental anexada, numerada individualmente,
conforme a sequéncia dos itens descritos abaixo. Os itens sem comprovacao adequada nao serdo pontuados. O
somatdrio das atividades pontuadas no Curriculo terd um valor maximo de 100 pontos.

A - Titulacao
Serd atribuida apenas uma das pontuacdes desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Al - Especializagao Lato Sensu ou Residéncia fora da drea da Psicologia

Certificado de conclusado emitido pela instituicdo responsavel.

Curso de formacdo profissional lato sensu fora da area da Psicologia. Comprovada por

8

8

A2 - Especializacao Lato Sensu ou Residéncia na area da Psicologia

Certificado de conclusdo emitido pela instituicdo responsavel

Curso de formacao profissional lato sensu na area da Psicologia. Comprovada por

10

10

B - Cursos e monitorias em dreas especificas ou afins com carga
horaria total superior a 30
h. Serd atribuida apenas uma das pontuac¢des desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Participagcdo em monitorias ou cursos em Psicologia ou outras disciplinas

la?2

afins com carga horéria total por item superior a 30 horas. Comprovada

3a4d

w

w

por certificado de participacdo emitido por professor responsavel ou
coordenacao do curso. Nao serao pontuados neste item cursos de
linguas, informatica e assemelhados.

50u +

C - Participacdao em: Projetos de extensao universitaria e/ou
Programa de Educacao Tutorial (PET) e/ou Empresa Junior e/ou
Liga Académica como membro integrante, por item, em periodo
superior a 6 meses. Serd atribuida apenas uma das pontuacdes desta
tabela.

Candidato/a

Comissao

1 projeto

Participagcdo comprovada por certificado emitido pela instituicao em que

2 projetos

ocorreu o projeto extensionista ou pelo professor responsavel pela




atividade.

3 ou + projetos|6

D- Iniciacao Cientifica
Serd atribuida apenas uma das pontuacdes desta tabela.

Candidato/a

Comissao

B1 - IC sem bolsa com duracdo minima de 6 meses.

Atividade de pesquisa desenvolvida sob supervisao de um docente. Comprovado por

declaracao do docente orientador ou da instituicao em que foi realizada a
especificando o periodo de realizacdo da pesquisa.

atividade,

5,5

5,5

B2 - IC com bolsa com duracdo minima de 6 meses.

Atividade de pesquisa desenvolvida sob orientacao de um docente. Comprovado por

declaracao do docente orientador ou da instituicao em que foi realizada a

atividade,

especificando o periodo de realizacdo da pesquisa e a agéncia financiadora.

10

10

E - Participacdao em eventos cientificos sem apresentacao de
trabalho. Serd atribuida apenas uma das pontuacdes desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Participacao em eventos cientificos tais como congressos, seminarios e

la?2

0,5

0,5

simpdsios promovidos por universidades ou associacdes cientificas.

3a4

1,5

1,5

Comprovada por certificado de participacao emitido pela Comissao
Organizadora do evento. Nao serao pontuadas neste item participacao
em palestras isoladas.

50u +

2

2

F - Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos. Serd atribuida
apenas uma das pontuagoes desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Apresentacao de trabalho em eventos cientificos tais como congressos,
seminarios e simpdsios promovidos por universidades ou associacdes
cientificas. Comprovada por certificado de apresentagdo de trabalho
emitido pela Comissao Organizadora do evento.

la?2

3a4

50u +

2
4
6

2
4
6

G- Resumos publicados em anais de eventos cientificos. Serd
atribuida apenas uma das pontuagdes desta tabela

Candidato/a

Comissao

Publicacdo de resumos de trabalhos cientificos em anais de eventos.
Comprovada por meio da apresentacdo de cépia do resumo publicado e
da folha de rosto do meio de divulgacao (impressa, digital ou eletrénica).

3o0u+

2
4
6

2
4
6

H - Trabalhos completos publicados em anais de eventos
cientificos. Serd atribuida apenas uma das pontuacdes desta tabela.

Candidato/a

Comissao

A publicagado dos trabalhos completos deverd ser comprovada pela
apresentacdo de cépia do trabalho completo publicado e da folha de rosto
do meio de divulgacao (impressa, digital ou eletronica).

2

3ou+

2
4
6

2
4
6

I - Artigos completos aceitos para publicacao e ainda nao
publicados em periddicos cientificos indexados. Serd atribuida
apenas uma das pontuacoes desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Os artigos aceitos e ndo publicados deverdo ser comprovados mediante
carta de aceite da revista cientifica, devidamente assinada pelo editor e
na qual conste o nome do artigo e

referéncia de autoria do/da candidato/a.

w

w

2 0u +

J - Artigos completos publicados em periddicos cientificos
indexados pelo Qualis CAPES (2017-2020) até B2. Serd atribuida
apenas uma das pontuacoes desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Os artigos deverdo ser comprovados pela cépia da primeira folha do
artigo, na qual conste o nome do periédico, nimero e volume, bem como
o print da pagina do Qualis que indique a classificacdo do periddico.

6

6

12

12

3ou+

18

18

K - Capitulos publicados em livros cientificos com corpo editorial.
Serd atribuida apenas uma das pontuac¢des desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Coépia da folha de rosto do livro ou similar, que possibilite a identificacao

3

3

da obra, acompanhado de cépia da ficha catalografica, sumario do livro, da|2 ou +

primeira e da Ultima folha do capitulo publicado e identificacdo do corpo
editorial da editora.

6

6

L - Prémio ou mencao honrosa por trabalho cientifico apresentado
em evento cientifico ou selecionado para concorréncia por
sociedades cientificas. Serd atribuida apenas uma das pontuacées
desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Comprovagao mediante certificado emitido pelo evento cientifico ou
instituicdo organizadora do prémio.

4

4

20U+

6

6

M - Atividade profissional ndo-docente. Serd atribuida apenas uma
das pontuacles desta tabela.

Candidato/a

Comissao

Atividade profissional, na &rea de Psicologia ou areas afins, comprovada
pelo registro da carteira profissional ou comprovante de atuacdo em

Até 1 ano

0,5

0,5




Servico Publico. Atuacdo autdbnoma e/ou prestacdo de servico deve ser Dela3
comprovada por alvara de licenca para funcionamento do consultério, ou |anos
contrato de locacdo do imével, ou contrato de prestacao de servicos, ou
ainda declaracdo prépria na qual conste endereco profissional e periodo De3a5s
de funcionamento anos
(més/ano). Nao serdo pontuadas neste item atividades de estagio e +de 5 anos
monitoria.
N - Atividade profissional como docente no ensino superior. Serd Candidato/a Comissao
atribuida apenas uma das
pontuacbes desta tabela.
Atividade profissional, na area de Psicologia ou areas afins, comprovada |Até 1 ano 2 2
pelo registro da carteira profissional ou comprovante de atuagao em Dela3anos |3 3
Servico Publico. Nao serdao pontuadas neste item atividades de estdgioe |[De 3 a5 anos |4 4
monitoria. Nao serao pontuadas neste item atividades como ministrar + de 5 anos 5 5
palestras isoladas.
O - Participacao em bancas de trabalho de conclusao de curso de Candidato/a Comissao
graduacao ou especializacdo como membro efetivo. Serd atribuida
apenas uma das
pontuagles desta tabela.
Declaracao emitida pela instituicao em papel timbrado que comprove a 1 1 1
participacdo como membro examinador titular em banca de trabalho de
conclusao de curso de graduacao ou especializacao. 20u+ 2 2
P - Producdo Técnica: material didatico, cartilha, patentes, Candidato/a Comissao
videos, auxilio em atividades de editoracao.

1 produto 1 1
Producao comprovada por certificado emitido pela instituicao ou 2 produtos 2 2
empresa. 3 ou mais 3 3

produtos

Candidato/a Comissao

PONTUAGCAO FINAL

SELECAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

EDITAL PPGPSI/IPUFU/UFU N2 2/2025

Edital de abertura das inscricdes e do processo de selegao 2025/2 para ingresso ao Programa de Pés-graduacgao

em Psicologia

ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS/AS COM INSCRICAO NA MODALIDADE

DE VAGAS: PRETOS/AS, PARDOS/AS, INDIGENAS OU PESSOAS COM DEFICIENCIA

Foto 3X4

AUTODECLARACAO

De acordo com a Resolucao

n<
nome

, inscrito/a para o Processo Seletivo (2025)

06/2017/CONPEP/UFU,
social (se
do Programa de Pés-

houver)

Graduacdo em Psicologia do Instituto de Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), RG n @

, CPF ne

, no ano de 2025, com ingresso em 2025/2, declaro sob pena de aplicacao das

sancles penais previstas no Decreto-lei n? 2848/1940 (Cédigo Penal, art. 171 e 299); administrativas (nulidade
de matricula, dentre outras) e civis (reparacao ao erario), além das sancles previstas nas normas internas da
UFU - que sou (indicar preto/a ou pardo/a ou identificar- se como indigena ou




pessoa com deficiéncia).

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) nesta autodeclaracao.
() Caracteristicas fisicas

Especifique:

( )Deficiéncia.

Especifique:

Obs: No caso de pessoa com deficiéncia, anexar laudo (com CID) que justifique aindicacdo da deficiéncia em
observancia ao disposto no art. 32 da Resolucao n? 06/2017, do Conselho de Pesquisa e Pés- Graduacao/UFU.

() Outros.
Especifique:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apds matriculado/a na UFU, poderei ser convocado/a por comissdes
especificas da Universidade para verificacdo da afirmacdo contida na presente declaracao.

, de _de 2025 .
(Local) (dia) (més) (ano)

Assinatura do/a Candidato/a

SELECAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EDITAL PPGPSI/IPUFU/UFU N2 2/2025

Edital de abertura das inscricdes e do processo de selecao 2025/2 para ingresso ao Programa de Pds-graduacao
em Psicologia

ANEXO VIl
FORMULARIO DA OPCAO PELA LINHA OU SUB-LINHA DE PESQUISA PELO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Data de nascimento:

CPF:

Linha de pesquisa ou sub-linha de Pesquisa (escolher UMA opcao):
) Processos Cognitivos
) Processos Organizacionais

(
(
() Processos Psicossociais em Saude e Educacao: perspectivas criticas em salde e educacdo
() Processos Psicossociais em Saude e Educacao: clinica ampliada

(

) Psicanalise e Cultura

Temas de Pesquisa ( escolher 3 temas de pesquisa, em ordem de prioridade, dentro da MESMA LINHA DE
PESQUISA OU SUB-LINHA DE PESQUISA ESCOLHIDA entre aqueles

relacionados no Anexo I):
Tema de pesquisa 1:
Tema de pesquisa 2:
Tema de pesquisa 3:

de _de 2025 .
(Local) (dia) (més) (ano)




Assinatura do/a Candidato/a

SELECAO DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EDITAL PPGPSI/IPUFU/UFU N2 2/2025

Edital de abertura das inscricdes e do processo de selecao 2025/2 para ingresso ao Programa de Pds-graduacao
em Psicologia

ANEXO Vil

REQUERIMENTO PARA RECURSO - PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EDITAL PPGPSI N2 1/2025

Recurso sobre o resultado: (escolher UMA opcao)

() da andlise da documentacdo (deferimento das inscricdes)
() da Etapa | - Avaliagao do Anteprojeto de Pesquisa

() da Etapa Il - Avaliacdo de Curriculo

() Final do Processo Seletivo

Instancia recursal desta universidade:

() 12 Instancia - Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia;
() 22 Instancia - Conselho do Instituto de Psicologia;

() 32 Instancia - Conselho de Pesquisa e P4s-Graduacao.

Eu , portador(a) do CPF n° , candidata(o) regularmente inscrita(o)
no Processo de Selecdo 2025/2 para ingresso ao Programa de Pés-graduacdo em Psicologia, venho, por meio
deste requerimento, interpor RECURSO junto a esta instancia recursal, em face do resultado preliminar
divulgado, tendo por objeto de contestacao a(s) seguinte(s) decisao(des):

Os argumentos com 0s quais contesto a(s) referida(s) decisao(des) sao:

Uberlandia, XX de XXXX de 2025

Assinatura da(o) Candidata(o)

Referéncia: Processo n? 23117.019710/2025-68 SEI n? 6211217
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